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Reglamento Interior 


Artículo ].“ Como parte integrante de la 
Asociación de Inquilinos, se constituye esta Sec¬ 
ción de carácter Mutual-Cooperatista, la cual ajus¬ 
tará su actuación orientativa en lo determinado en 
los artículos l.°, 2.“ y 3 " de los Estatutos genera¬ 
les de la Asociación de Inquilinos y por objeto, 
procurarse con las cuotas de ingreso mensual, mul¬ 
tas y extraordinarios que imponga la Asamblea, 
subvenciones y donativos que se recibirán por dife¬ 
rentes conceptos, de un capital social el que se des¬ 
tinará a las prácticas del cooperatismo en consumos, 
de momento y en su día, que lo acordará la* Asam 
blea, a la producción, crédito, construcción, re¬ 
creo. etc , etc., para obtener el mayor exceso de 
percepción como beneficio y reforzar con el mismo 
fondo de enfermedades, accidentes y defunción, a 
toda eventualidad de sus obligaciones mutuales. 
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más reforzar los fondos especiales de invalidez, 
retiro en la vejez, horfandad, etc., aquellas que in¬ 
tegran el seguro, el ahorro y la previsión personal 
y familiar y como domicilio social residirá forzosa¬ 
mente en el local oficial de la Asociación de Inqui¬ 
linos de Masnou. 

Al tener que ajustar su orientación en los ar¬ 
tículos 1®, 2.® y 3.®, de los Estatutos generales, 
esta Sección tiene por objeto el evitar discrepan¬ 
cias en la interpretación del espíritu y letra de lo 
estatuido y reglamentado, que pudieran llevar per¬ 
turbaciones generales a la actuación de la Asocia¬ 
ción o bien de sus Secciones. 

Art. 2.® Semestralmente se efectuarán los 
balances respectivos de la Sección Mutual y de la 
Cooperativa. El Mutual que abarcará el pago de 
cuotas de entradas, mensual, multas, extraordina¬ 
rios, donativos y subvenciones, si después de pagar 
todos sus débitos hubiera superabit, éste ingresará 
íntegro al fondo de enfermedades, accidentes y de¬ 
función. El cooperatista también después de pagar¬ 
se todos sus débitos si hubiera superabit, éste será 
repartido en la forma siguiente» 

25 o/o al fondo de enfermedades, accidentes y 
defunción. 

15 ®/o a constituir y reforzar el fondo de invali¬ 
dez y vejez. 
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15 ^/o a constituir y reforzar el fondo de hor 
fandad. 

15 % al de paros forzosos, y el 

30 o/o restante a mayor ampliación de dietas en 
las enfermedades del cabeza de familia en propor¬ 
ción de sus compras en los almacenes de la Sección 
gozando de perfecta salud. 

Todos estos fondos especiales integran el capi¬ 
tal social de la Sección, el que después de atender 
a todas sus obligaciones generales, solamente podrá 
ser invertido a intensificar su actuación general 
con todas aquellas obras del cooperatismo, que en 
el transcurso de los tiempos señalarán medios eco¬ 
nómicos y sociales a favor de sus inscritos y de sus 
familiares, incluso en el trabajo. 

Dichos balances, es deber confeccionarlos el 
Contador, ponerlos a disposición de la Junta para 
su aprobación; ésta al Consejo para el mismo efecto 
y después a la Asamblea de la Sección para que lo 
efectúe definitivamente. 

Art. 3.® En esta Sección se reserva el dere¬ 
cho de ingreso a los que fueran asociados a la Aso¬ 
ciación de Inquilinos de Masnou en calidad de in¬ 
quilino de esta villa y a más en calidad de cabeza 
de familia; más éstos podrán solicitar el ingreso de 
sus familiares mayores de los siete años gozando de 
perfecta salud, o bien, declarar las enfermedades 
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originarias, crónicas, incurables que sufrieran y por 
las cuales no percibirán ningún subsidio; al mi^mo 
tiempo por aquellas que fueran consecuencia de las 
mismas. 

Todas las inscripciones deberán solicitarse a la 
Presidencia de la Asociación de Inquilinos de Mas- 
nou, para asesorar a la de esta -Sección, de como 
asiste tal derecho al aspirante para sí y sus familia¬ 
res, bajo su firma y responsabilidad. 

En la solicitud, deberá con^tar la calidad de ca¬ 
beza de familia, paternal, maternal, o familiar; hijos, 
padres, hermanos, etc., con los nombres y apellidos, 
edad, sexo, más aquellos datos que se les exigirán 
para el ingreso y en especialidad la cuota mensual 
a que se inscribe, pudiendo efectuarlo para sí y sus 
familiares, desde 1 peseta hasta 3, a su voluntad, 
no siendo mayores de 50 años en que solamente lo 
podrán efectuar con la de 1 peseta, atendiendo a su 
edad avanzada. 

Estas cuotas podrán ser aumentadas o disminuí 
das a voluntad del cabeza de familia desde la edad 
de 7 años a los 40, más no se disfrutarán los au¬ 
mentos de subsidios que se persiguen con tales au¬ 
mentos hasta haber pasado los 4 meses que se de¬ 
terminan como de purgación, en perfecta salud. La 
cuota de ingreso de unos y otros se normalizará en 
el pago de 3 pesetas por cada una con que se efec- 
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íuará la inscripción proporcional, cuya asignación 
corresponderá tenerla en cuenta para su cumpli 
miento, a los que solicitaran el aumento de pago 
mensual, hasta llegar a contar el tiempo de dos años 
de inscripción. 

Art. 4 ® Es deber de todos los asociados ca¬ 
beza de familia: 

1.® Asumir la responsabilidad de pago mensual 
de sus cuotas familiares englobadas en el recibo 
que se les j^resente de conformidad a lo señalado 
en las hojas de ingreso y aumentados en su día sin 
que pudieran ser fraccionadas, más las multas 
y extracrdinarios que impongan las Asambleas 
de la Asociación general y particular de la Sec¬ 
ción 

2 ® Cumplir y hacer cumplir a sus familiares 
todos los deberes señalados en los Estatutos y Re¬ 
glamentos sociales, sin que la ignorancia les dis¬ 
pense el motivo de su incumplimiento. 

3.® Aceptar los cargos y comisiones que se les 
confíen de orden social y fiscalización, pudiendo 
delegar sus funciones a sus familiares de ambos se¬ 
xos al ser mayores de edad que exige la Ley orgá¬ 
nica de la Nación, para asumir responsabilidad al 
no cumplir el deber impuesto, debiendo notificar a 
la Presidencia por escrito las faltas que se obser¬ 
varan. 
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4.® Asistir con puntualidad siempre que se les 
coivoque por escrito, tanto de orientación como 
para deliberar y temar acuerdos con su voz y voto. 
Todos los familiares están sujetos al cumplimiento 
de este párr-.fo y en las deliberaciones y votaciones 
tomarán voz y voto los mayores de 22 años no 
constituidos en familia particular por efectos matri¬ 
moniales porque en estos casos son considerados 
como cabeza de familia definitivamente. Los demás 
menore§ de dicha edad, su asistencia en las delibe¬ 
raciones y votaciones se les impone al efecto de 
que aprendieran en la teoría y práctica de los ma¬ 
yores la forma en su día el que pudieran ser como 
verdaderos confeccionadores de ^us deberes a 
cumplir. 

Toda infracción de estos deberes merecerá san¬ 
ción penal, que podría oscilar de la amonestación a 
la suspensión de todos los derechos y de la multa 
de 1 peseta a la expulsión. Estas se aplicarán en la 
escala y forma que determine la Asamblea a pro 
puesta de la Junta cuando el acuerdo no fuera firme 
ya anterior. 

En los recibos de cobro mensual se les añadirá el 
pago de 0‘10 ptas por peseta el que se destinará a 
los fondos especiales de invalidez, vejez y orfandad, 
exceptuando a los que por razón de su edad al in¬ 
gresar, no pudieran alcanzarles dichos beneficios de 
la invalidez y vejez. 
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Art. 5.® El derecho de los asociados, reside: 

1A defenderse en aquellos cargos que se les 
imputen y castigos que se les impongan personal¬ 
mente, y a cualquiera desús familiares. 

2. ® En el caso de sufrir el cabeza de familia o 
alguno de sus familiares alguna enfermedad no ac¬ 
cidentada ni exceptuada percibirá la dieta de 3 pe¬ 
setas por cada una que pagara mensualmente. 

3. ® En las enfermedades accidentadas la dieta 
será de 2 pesetas en atención a la protección que 
en estos casos ofrece al accidentado la Ley. 

4 ® Al abono de 30 pesetas por cada una que 
pagara mensualmente a su defunción que percibirán 
sus legítimos herederos cuando no hubieran otras 
personas que le hubieran asistido en su ultima en¬ 
fermedad y de no estar unos designados se desti¬ 
narán a cubrir los gastos de sepelio. 

5.° Al abono de 30 pesetas por cada una que 
pagaran mensual por una sola vez cuando por una 
enfermedad no exceptuada y previo acuerdo del 
médico de cabecera y el de la Sección fuera menes¬ 
ter al asociado salir a tomar baños o aguas medici¬ 
nales para lograr su restablecimiento. 

0.® En caso de ausencia temporal notificada a 
la Presidencia, a disfrutar de igual dieta en sus en¬ 
fermedades siempre que semanalmente remitieran 
un certificado del médico de cabecera bajo su firma. 
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más la dfel Alcalde y Juez Municipal de la población 
donde residieran, dando cuenta del curso de la en¬ 
fermedad. Sin este requisito no se cursarán las pó 
lizas. 

7 ® En caso de que la enfermedad, motivo de 
gozar un subsidio reglamentado, fuera un cabeza de 
familia de la acción cooperatista, se le entregará 
e-n especies semanalmente igual cantidad de los mis¬ 
mos, el tiempo de su enfermedad, que se comprará 
en los almacenes de la Sección, gozando de perfec¬ 
ta salud, según señale su libreta de compras; más 
cuando la cantidad no fuera igual entre varias se¬ 
manas, se entenderá el término medio entre los más 
altos y bajos 

8.® A reingresar cuando la baja anterior fuera 
el motivo a cambios de residencia él y sus familia¬ 
res cuando lo efectuaran en la Asociación de Inqui 
linos por la que ha de informar favorablemente a 
esta Sección, más durante la ausencia, pagará men¬ 
sualmente una cuota equivalente para él y sus fami¬ 
liares, de 25 céntimos por cada peseta que pagarán 
mensual, más declarar las enfermedades que hubie¬ 
ran contraido en la ausencia. También lo podrán 
efectuar los que su baja anterior fuera la causa el 
servicio militar, pagando 25 céntimos por peseta 
que pagarán mensual, y en igual forma; más decla¬ 
rarán las enfermedades que hubieran contraido en 
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el cumplimiento de su deber durante la ausencia. 

Sin embargo, cuando los fondos sociales lo per 
mitieran algún día, se establecerán aquellos medios 
consultivos y curativos que determinen las circuns¬ 
tancias mediante acuerdo de la Asamblea general 
de la Asociación. 

Art. 6 o Serán baja, los asociados de esta 
Sección cual fuera el carácter de su inscripción, por 
voluntad propia, por defunción y por exclusión. 

Por voluntad propia, serán aquellos cabeza de 
familia para sí y sus familiares lo notificarán expon- 
táneamente por escrito, estando al corriente de pago 
fuera o por cambio de residencia. 

Por defunción, podrán asumir su representación, 
su viuda; a falta de ella sus hijos por razón de su 
edad en pleno juicio de sus actos, más en el caso de 
que éstos fueran de menor de edad de 14 años serán 
considerados como huérfanos y disfrutar con dere¬ 
cho de los beneficios de la orfandad cuando estu¬ 
viera en funciones hasta llegar a dicha edad, en que 
deberán solicitar de la Presidencia de la Asociación 
de Inquilinos el deseo de pertenecer a ella y ser 
internado a esta Sección para disfrutar el derecho 
igual de los inscritos a su edad y en igual forma es 
tará sujeto con los deberes; más a los que le impon¬ 
ga la Asamblea como tutora por medio de sus 
acuerdos. 
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Por exclusión, lo serán: 

1Todos aquellos que lo fueran de la Asocia¬ 
ción de Inquilinos y con ellos todos sus familiares 

2. ® Aquellos que dejaran de formar parte del 
g^rupo familiar inscrito, para contraer matrimonio o 
por ausentarse de su hogar. 

3. ‘* Los que en sus enfermedades salieran de 
sus domicilios sin permiso facultativo y de la Presi¬ 
dencia, desobedecieran sus órdenes curativas y 
efectuaMn algún trabajo cobrando algún subsidio 

4. ® Los que en el desempeño de sus cargos y 
comisiones hubieran demostrado desidia a juicio de 
la Asamblea con perjuicio manifiesto a los intereses 
generales y de la Sección. 

5. *^ A los que adeudaran tres mensualidades 
vencidas no siendo por falta de trabajo o fuerza 
mayor notificada por escrito a la Junta sin derecho 
alguno si por ésta le fuera denegada la instancia. 

Art. 7.” Quedan exceptuados de todo sub¬ 
sidio: 

1 ® Las enfermedades no anunciadas a la Presi¬ 
dencia medíante dictamen facultativo legalmente 
autorizado. • 

2. '^ Las de los nuevos inscritos antes de finir el 
cuarto mes de su inscripción como asociado. 

3. *" Las de aquellos inscritos que estuvieran en 
falta de pago de sus débitos a la Asociación y a sus 
Secciones. 
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4. ® Las de los menores de 17 años, considera¬ 
das como propias del crecimiento y de cirugía me¬ 
nor antes de los 14. 

5. ® En las que se excedieran de los 50 años, 
consideradas como propias de la vejez 

6. ® La dermatosis que no imposibilita para el 
trabajo. 

7. ® Las producidas en recreos y riñas. 

8. ® Las crónicas, venéreas, sifilíticas y las al¬ 
cohólicas cqn sus derivadas. 

Sin embargo, las Asambleas como soberanas de 
la Asociación en general y de la Sección quedan 
facultadas para alterar lo determinado en el párra 
fo 5.*^, cuando se tratara de algún asociado inscrito 
en esta Sección, de tal distinción especial por sus 
trabajos morales, materiales e intelectuales en pro 
de su mayor actuación económica y social, corporal 
o mental. 

Art 8.*" Para solicitar el socorro los asociados 
para sí, como también para sus familiares en los ca 
sos de enfermedad, es imprescindible la presenta¬ 
ción del dictamen facultativo del médico de cabece¬ 
ra, en el que deberán especificarse bien, la denomi¬ 
nación de la enfermedad, antes de la puesta del sol 
El socorro principiará al día siguiente del aviso y 
terminará cuando el enfermo esté completamente 
restablecido, o bien pasará la enfermedad al período 



14 


de crónica e incurable según dictamen del médico 
de cabecera y el de la Asociación. En estos casos 
pasarán a disfrutar el subsidio de la invalidez, si 
éste estuviera en funcione?. Sin estos requisitos no 
se cursarán las pólizas 

Art. 9 ® Para solicitar el subsidio de invalidez, 
se deberá presentar una instancia, acompañada de 
la documentación facultativa que lo acredite en la 
que deberán constar a más de la razón y motivos 
que los cuales se solicita, los nombres y apellidos, 
calidad de asociado, cabeza de familia o familiar y 
de paso la fecha de inscripción, superior al término 
de 10 años. 

Para solicitar el retiro a los 60 años deberán 
constar el ser o no cabeza de familia, sus nombres 
y apellidos, fecha de su inscripción superior a 20 
años, una instancia acompañando aquellos documen¬ 
tos que se le exigieran en tales casos. 

En el caso de que algún asociado le alcanzara el 
beneficio de retiro y no tuviera familia constituida, 
esta Sección será la encargada de buscarle albergue 
a propósito para su existencia. 

El subsidio de invalidez y del retiro estará regu 
larizado a proporción de las cuotas de 10 céntimos 
que pagarán mensuales a dicho fondo especial y 
compras que efectuará en los almacenes de la Sec¬ 
ción, con el valor de 0 75 ptas. diarios en especies 
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por cada O 10 pesetas que pagaba mensuales, más 
de no estar constituidos en familia, se destinarán a 
sufragar los gastos de su asistencia 

Art. 10 Si bien la orfandad se conceptúa 
cuando los hijos carecen de padres por su defun¬ 
ción, se entiende también cuando falta uno de los 
dos, fuere el padre o madre. 

La orfandad debe atenderse según fuere su ca¬ 
rácter especial o total A falta de padre, se presta 
rá el apoyo jnoral y material a la madre con alimen¬ 
tos, vestir e instrucción a tenor de sus necesidades 
y a juicio propio de la misma madre, de la Junta de 
la Sección y de la Asamblea como soberana, me¬ 
diante sus acuerdos los que formarán Ley eje,cutoria 
en lo sucesivo y en iguales circunstancias a proce¬ 
der. De faltar la madre, al considerar como al padre 
el apoyo no requerirá tantas atenciones para los 
ingresos que puede disfrutar con el valor de su es¬ 
fuerzo al trabajo, se le facilitarán aquellos medios 
más precisos en tales casos para atender a sus hijos 
en la alimentación, vestir e instrucción, mediante 
también el juicio propio de la junta y de la Asam¬ 
blea; pero en unos y otros casos, es preciso enten 
der como a más de la comida, vestir, instrucción, 
debe existir la educación pública y privada en loca¬ 
les y personal apto para el recreo durante el tiempo 
de que el padre ,o la madre dedican sus esfuerzos 
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corporales o mentales al trabajo propio de su arte o 
profesión. 

En el caso de que la orfandad de los infantes 
fuera total, corresponde a la Sección considerarse 
como tutora y procurar con que medios económicos, 
sociales, instructivos deben cumplir su deber, más 
atender a la nocturnidad cuando careciera de alber¬ 
gue propio los huérfanos hasta llegar a la edad de 
los catorce años, que termina el período de la or¬ 
fandad y principia el deber de atender a sus obliga¬ 
ciones del trabajo. 

Art. 11. La dirección y administración de esta 
Sección se efectuará con los mismos aspectos que 
se determinan en los Estatutos generales de la Aso¬ 
ciación de Inquilinos (art. 9.®), pero en lugar de 
nombrar un Consejo se efectuará con una Junta 
presidida por un Consejero, compuesto de Presi¬ 
dente, Vice-presidente, Contador, Secretario 1 ‘^y 
otro 2 ® y 4 vocales todos inscritos en la Sección y 
nombrados, fuera la Presidencia, por la Asamblea 
de la Sección 

Tendrá por objeto reunirse semanalmente para 
normalizar: 

1. ® El pago de sus débitos a los asociados ca¬ 
beza de familia para sí y de sus familiares. 

2. ® Estudiar cuantas innovaciones pudieran in¬ 
troducirse en la marcha social y presentarlo por 
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escrito en forma de proposición al Consejo admi 
nistrativo y Asamblea para su sanción y aprobación 
en la última. 

3. *’ Estudiar aquellas proposiciones que se le 
presentaren de parte de los asociados, por escrito 
y tendieran a la normalización y engrandecimiento 
social. 

4. ^ Dirigir en dos secciones especiales la Mu¬ 
tualidad y la Cooperatista entre los asociados en t\ 
cumplimiento de sus deberes y amonestar a los que 
faltaran a ellos, pudiendo llegar de momento a la 
suspensión de sus derechos, dando cuenta de ello 
al Consejo y Asamblea para su resolución defi¬ 
nitiva. 

5. ® Efectuar sus balances*. Mutual y Coopera¬ 
tista por separado y ponerlos a la sanción del Con¬ 
sejo y Asamblea a fin de cada semestre. 

6. ® Proponer si procede al Consejo administra* 

tivo el nombramiento de un facultativo para el ser¬ 
vicio científico de ia Sección, más obtener en su 
día todos aquellos medios curativos y asistencia de 
los enfermos según las necesidades que más apre¬ 
miaran. « 

7. ® En la Sección Cooperatista dirigir la acción 
de compra y venta en sus almacenes de consumo en 
toda su amplitud de conformidad a las órdenes reci¬ 
bidas del Consejo, como responsable de la acción 
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general interior y exterior económico y represen - 
tativo. 

8.® Regularizar el interés de que en los alma¬ 
cenes no faltaran los artículos en venta de superior 
calidad y proponer aquellos que la práctica enseña¬ 
ra como de utilidad en el logro de su mayor exten¬ 
sión efectiva en la venta, al mismo tiempo que ob¬ 
tener mayores beneficios, más en el caso de que 
algún artículo se adulterara o difícil fuera su venta, 
es de su gbligación estudiar !a forma de realizar los 
primeros de la venta y los demás rebajar el precio 
a que fuere preciso para la expendición inmediata, 
dando conocimiento justificativo al Consejo 

9 ® En la hora y dias hábiles para la venta, es 
tar presentes en el local los que por razón de sús 
cargos fuera imprescindible a juicio de la Junta 
ordenando su mayor funcionamiento, y a ser posi¬ 
ble, con su resumen total al día, de entradas y sali¬ 
das y para el efecto, entre ellos se señalarán sus 
turnos y en preferencia entre los vocales. 

10.® Si algún día por su importancia se demos¬ 
trara como las ventas deben hacerse más extensivas 
en la abertura del local o locales sociales, tendrá 
que ser por acuerdo de la asamblea de la Sección y 
sancionado por el Consejo de la Asociación, pu¬ 
diéndose señalar cual será la retribución a sus em¬ 
pleados según fuera la importancia de sus cargos. 
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Art. 12. El régimen general de las Asambleas 
de esta Sección serán regularizadas en la misma 
forma que determinan los artículos 17 y 18; los Es 
tatutos generales de la Asociación de Inquilinos 
sobre a sus mismas Asambleas. En iguales circuns¬ 
tancias se entenderá con el art. 19, que trata de las 
modificaciones para el presente Reglamento, como 
también se entenderá con el art. 20 que trata de la 
disolución, pero en lugar de decir que sus remanen¬ 
tes pasaran.^ las Asociaciones similares a la «RE¬ 
SOLUCION», se entenderá que los remanentes pa¬ 
sarán a la Asociación general de Inquilinos. 

Art. 13. Si bien los familiares de ambos sexos 
no podrán ocupar ningún cargo oficial porque estos 
están reservados para los cabezas de familia de am¬ 
bos sexos considerados electores y elegibles para 
tales funciones. Podrán al ser mayores de los '22 
años libres del servicio militar efectuarlo en nombre 
de sus padres, como también se podrá delegar sus 
funciones de fiscalización a que fueran nombrados 
a sus familiares de ambos sexos según fuera su mi¬ 
sión a cumplir mutual o cooperatista. 

Todos los familiares, como los "cabezas de fami¬ 
lia, deberán asistir a los actos que les convoquen 
de orientación social y económica y en preferencia 
de las Asambleas, cuando fueran menores sin voz 
ni voto, pero con el propósito de que se hicieran 
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capaces de como se delibera y se votan todos los 
asuntos generales y proposiciones y en su día fue¬ 
ran, unos verdaderos legisladores y directores de 
sus propios sentimientos idealistas, mutuales y cóo- 
peratistas en las diversas fases que pudieran pre¬ 
sentarse en lo sucesivo 

Art. 14. La Presidencia asumirá la represen¬ 
tación oficial de la Sección, como tal es de su in¬ 
cumbencia fiscalizar todo cuanto es de obligación 
de los individuos de la Junta, comisiones diversas y 
ampliadas por razón de sus cargos resoectivos pu- 
diendo en caso de faltas graves, a mas de amones 
tar, suspender en sus funciones a los que delinquie¬ 
ran. y toda su actuación es deber ponerlo en cono¬ 
cimiento de la Junta primera para su sanción, y 
después del Consejo administrativo de la Asocia¬ 
ción general. Como auxiliar podrá disponer de la Vi¬ 
cepresidencia en todos los momentos de su actuación 
oficial. 

En caso de que por diversas causas no pudiera 
ejercer el cargo, lo pondrá en conocimiento de la 
Junta y ésta al Consejo, si no lo efectuara el mismo 
con el carácter de consejero. Sf fuera temporal, le 
suplirá el vocal del Consejo; más si fuera definitivo 
también el Consejo lo nombrará definitivamente a 
otro consejero, en su lugar 

Art. 15. El Contador llevará la contabilidad 
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Mutualista aparte de la Cooperatista en sus entra - 
das y salidas. 

Los remanentes que se alcanzaran en ambas 
partes serán ingresados en la caja general a cargo 
del Tesorero, mediante recibo de entrega, firmado 
por él mismo, el que se guardará como compro¬ 
bante. 

Art. 16. Los secretarios tendrán su misión, 
el 1tomar nota de todos los actos oficiales que por 
razón de su xargo efectuará sus convocatorias por 
escrito para después confeccionar sus actas respec¬ 
tivas, y para el efecto podrá disponer del 2.° secre¬ 
tario como auxiliar. Redactar toda documentación 
oficial que salga de la Sección con el Visto Bueno 
de la Presidencia. Toda la documentación según 
ella la anotará en libros especiales, más los que se 
recibieran los guardará en archivo. 

El 2.** tendrá a su cargo el libro de registro de 
asociados con todos los datos de inscripción Exten¬ 
der los recibos y demás documentos de cobro por 
acuerdos de la Asamblea, guardando en archivo los 
que se dejaran de satisfacer por todos conceptos. 

Art. 17. Los vocales por tumo riguroso asis¬ 
tirán en el local en las horas hábiles para el servicio 
general de su misión a cumplir para observar todos 
sus detalles y amonestar a los empleados y asocia¬ 
dos en sus deficencias de obrar y expresar; se harán 
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cuenta de las quejas que se les hicieran sobre deta¬ 
lles diversos de los empleados y de los asociados y 
familiares, y atender al público en general, más 
contestar las consultas que se Ies hicieran por razón 
del cargo 

De todo lo que hubiera en el cumplimiento de 
su misión, tanto en pró como en contra de los inte- 
tereses sociales darán cuenta inmediata a la Presi¬ 
dencia para ella obrar en consecuencia. 

ADICIONAL 

Esta Sección para intensificar su mayor actua¬ 
ción con el asentimiento del Consejo Administrativo 
de la Asociación de Inquilinos podrá tomar parte a 
la constitución de organismos similares a su orienta¬ 
ción económica, social, mutual de carácter comar¬ 
cal, regional y nacional, y que todos juntos tuvieran 
por objeto observar en la práctica todas aquellas 
obras que les interesara en conjunto, más fuera di¬ 
fícil realizarlo cada uno en particular. 

Este Reglamento interior fué aprobado en Asam¬ 
blea celebrada la noche del día 14 del presente por 
unanimidad de los asociadas presentes. 

Masnou 30 Abril 1921. 

El Ponente, 

Vicente Farrerons. 
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Presentado en duplicado ejemplar a los efectos del Art. 4.® 
de la Ley de Asociaciones de 30 de Junio de 1887. 

Barcelona 18 de Junio de 1921 


El Gobernador, 

Martínez Anido 





